Ik ben Emile Massau en werk sinds september 2021 bij model validatie. Vanaf het begin heb ik veel
aan JongPGGM gehad, zowel om een netwerk binnen PGGM op te bouwen en om mij op
professioneel gebied verder te ontwikkelen. In juli 2023 ben ik in het bestuur gegaan om dit ook
mogelijk te maken voor nieuwe en bestaande (jong)PGGM’ers.

In mijn vrije tijd ben ik veel met koffie bezig. Omdat ik helaas niet 10 bakken in de avond kan drinken,
ben ik recent begonnen met elektrische gitaar. Voel je vooral vrij om mij een berichtje te sturen als je
meer over koffie, JongPGGM of modelvalidatie wil weten.

Ik ben Sidika Ozdemir en woon met mijn man en zoontje in Utrecht. Sinds mei 2023 ben ik werkzaam
op de afdeling Actuarieel Advies & ALM als model- en dataspecialist. Ik focus mij voornamelijk op het
coordineren van de digitaliseringsprojecten binnen de afdeling en het door ontwikkelen van ons
ALM-model, PENSI. In mij vrije tijd vind ik het leuk om activiteiten met mijn zoontje te doen.
Daarnaast is koken en bakken een grote passie van me.

Een van de redenen dat ik in het bestuur van JongPGGM ben gegaan is, omdat ik verbinding een
belangrijk aspect vindt. Door middel van informele, maar ook formele activiteiten wil ik meer binding
creéren tussen de jongeren van de verschillende afdelingen.




Ik ben Josje van den Heuvel en sinds april 2020 met veel plezier werkzaam bij PGGM. Naast mijn
werk als pensioenjurist voor PFZW en StiPP zet ik mij in voor de digitalisering van afdeling AR&F. In
mijn vrije tijd ben ik gek op zingen, paardrijden en alles wat te maken heeft met mijn hond Olijf.

Ik kijk ernaar uit om met de JongPGGM leuke, prikkelende en interessante activiteiten te organiseren
en waardevolle netwerkcontacten te faciliteren voor andere JongPGGM’ers. Samen kunnen we
waarde toevoegen aan PGGM als geheel en de stem van de grote groep jonge werknemers laten
horen.

Ik ben Femke Jorens en sinds december 2021 met veel plezier werkzaam bij PGGM als pensioenjurist
voor deelnemerszaken van PFZW. Ook zet ik mij IB-breed in voor projecten als
Deelnemersperspectief IB-strategie, en de Gouden Oor Audit. Van dit soort projecten krijg ik energie!
In mijn vrije tijd kan je mij op het moment vooral vinden op de tennis- en padelbaan en geniet ik van
goed gezelschap van vrienden, familie en mijn trouwe viervoeter Balou.

Als bestuurslid ben ik voornemens een bijdrage te leveren aan het bevorderen van inclusiviteit,
rechtvaardigheid en sociale (ver)binding binnen (Jong)PGGM door het bedenken van passende
activiteiten. Het is van belang dat iedereen zich gezien en gehoord voelt en bovendien zijn of haar
stem kan doen laten gelden. Met elkaar kunnen we een cultuur creéren waarbinnen iedereen
zichzelf mag en kan zijn. Een cultuur waarbinnen verschillen tussen collega’s worden omarmd en
aangezien als potentie, een kans, om PGGM nog medewerkers- en deelnemersvriendelijker te
maken.




Ik ben Ruben van den Bovenkamp en sinds april ‘22 werkzaam als data engineer bij de afdeling
Business Intelligence. Mijn dagen bestaan uit het verkennen, transformeren en presenteren van data
om waardevolle inzichten te genereren voor het generieke deel onze organisatie. In mijn vrije tijd
onderneem ik graag veel met vrienden, houd ik van koken, ben wel eens in de sportschool of op de
padelbaan te vinden en draai af en toe als DJ op feestjes.

Ik ben vastbesloten om de opwaartse koers voort te zetten die JongPGGM momenteel ervaart. Ik kijk
ernaar uit om bij te dragen aan het scheppen van waardevolle ervaringen en het leggen van nieuwe
contacten voor onze jonge collega's. Samen kunnen we de stem van de jonge werknemers binnen
PGGM laten horen en bijdragen aan een bloeiende gemeenschap.




